Allegato n. 1

Parere del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies, e art. 55 del D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150
relativo al verbale di accordo in data 30 luglio 2019 avente per oggetto: “PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI — ANNO 2019”

Con messaggio di posta elettronica in data 6 agosto 2019, I'Azienda ha inviato al Collegio
sindacale la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta in data 5 agosto 2019, firmata dal
Direttore generale e dal Direttore amministrativo, relativa al verbale di accordo sottoscritto con le
rappresentanze sindacali in data 30 luglio 2019.

Col suddetto accordo & stato determinato in € 700.000,000 l'importo da destinare all'attribuzione
delle progressioni orizzontali al personale dipendente del comparto sanita per I'anno 2019. |l
verbale dell'accordo non é stato inviato al Collegio.

Nella relazione & stato precisato che le risorse necessarie per finanziare le suddette progressioni,
disciplinate dall'articolo 30 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 1999, saranno attinte dal fondo
aziendale di cui all'articolo 39 del contratto medesimo, ora riproposto dall’'articolo 81 del CCNL
sottoscritto il 21 maggio 2018.

Il suddetto fondo per I'anno 2019 ammonta a complessivi € 24.169.490,49, di cui € 12.687.634,49,
destinati alla premialita e € 11.481.856,00, destinati alle fasce retributive.

Poiche la proiezione della spesa prevista per le fasce economiche, sulla base degli stipendi
elaborati fino al mese di luglio 2019, ammonta a € 10.601.124,10, le parti negoziali hanno
ipotizzato la sussistenza di una disponibilita residua di € 883.731,90 (recte: € 880.731,90) come da
tabella che segue:

Fondo per premialita Quota per Quota per fasce Costo presunto Importo disponibile
e fasce retributive premialita retributive per fasce retributive per le progressioni
24.169.490,49 12.687.634,49 | 11.481.856,00 10.601.124,10 880.731,90

Con l'accordo in esame, le parti negoziali hanno disposto di destinare al finanziamento delle
progressioni orizzontali la quota di € 700.000,00 dell'importo disponibile.

Treviso, 18 settembre 2019
I componenti del Collegio sindacale



